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 Agenda HR Meet Up-a, 16.04.2025
 Razvoj zaposlenih kao temelj konkurentnosti: Strategije i alati
1. Registracija i otvaranje događaja (10 minuta)- Romana Brkić, direktorica HR NCMC 
Cilj: Uvod u događaj, predstavljanje ciljeva i svrhe meet up-a.
Kratko predstavljanje organizatora i govornika.

2. "Zašto je razvoj talenata ključan za uspjeh organizacije?" (20 minuta)- Jasmin Hasančević
· Važnost inovativne arhitekture HR-a sa fokusom na razvoj talenata i zaposlenika
· Planiranje i kontinuirani razvoj zaposlenika – važnost i način ulaganja u razvoj intelektualnog kapitala
· Uloga mentora i mentorske kompetencije
Cilj: 
· Razumjeti važnost ulaganja u razvoj zaposlenih i kako to utiče na konkurentnost organizacije.
· Predstavljanje ključnih trendova na tržištu rada.
· Zašto kontinuirani razvoj zaposlenih ne treba biti opcija, već prioritet za organizacije.

3. „Od detekcije talenata do organizacijskog uspeha: Efikasni programi za razvoj vještina u poslovnom okruženju“ (20 minuta)- Miša Pavičević
· Detekcija talenata i njihova integracija
· efikasni programi za učenje i razvoj  
· kako dizajnirati i implementirati programe koji omogućavaju zaposlenima da rastu.
· Razvoj „soft skills“ vs. „hard skills“ - šta je prioritet?
     Cilj: 
· Učiti kako dizajnirati i implementirati programe koji omogućavaju zaposlenima da rastu.
4. „EU standardi u dijelu razvoja ljudskih resursa“ (20 minuta)- Akademik Nedim Čaušević
· Percepcija naprednog poslovnog društva u dijelu razvoja ljudskog potencijala
Cilj: 
· naučiti kako savremena poslovna društva pristupaju razvoju ljudskog potencijala u skladu sa EU standardima

· Praktična primjena naučenih standarda kroz stvaranje uslova za rast zaposlenih, unapređenje veština i poslovne efikasnosti organizacije.

5. Mjerenje uspeha: Kako pratiti napredak u razvoju talenata+ Organizational Network Analysis (ONA) (20 minuta)- Miralem Mašić
· osnovni mrežni elementi i metrike kao temelj za razumijevanje ONA. 
· Važnost društvenog kapitala u organizacijama – Saznajte zašto je društveni kapital presudan za angažman zaposlenika, dijeljenje znanja i bolje poslovne rezultate.
· ONA za donošenje boljih odluka 
Cilj: 
· Razumevanje ONA postulata kao i važnosti praćenja učinka i efektivnosti programa razvoja.
· Razgovor o ključnim metrikama (produktivnost, angažman, zadržavanje zaposlenih).
· Kako koristiti analitiku za donošenje odluka?
· Alati za praćenje napretka (softverska rešenja, evaluacije, povratne informacije).

6. Q&A sesija (20 minuta)
Panelisti: svi predavači 
Cilj: Ostaviti prostor za postavljanje pitanja i odgovore, kako bi se razjasnile eventualne nedoumice ili specifični problemi koje učesnici imaju.
Učesnici mogu postavljati pitanja govornicima ili diskutovati o temama koje nisu bile pokrivene.

7. Zaključak i završna riječ (10 minuta)- Romana Brkić (NCMC) i Sanela Totić (HRM)
Cilj: Recapitulacija ključnih tačaka, zahvalnost učesnicima i poziv na implementaciju naučenog u praksi.
Poziv na dalju saradnju i umrežavanje među učesnicima.
8. Networking

Predavači: kratke biografije
Jasmin Hasančević-
Direktor ICC-a Tuzla, konsultant za razvoj tržišta, korporativno upravljanje i upravljanje ljudskim resursima. Tri EU certifikata za korporativno upravljanje, upravljanje ljudskim potencijalima i komercijalne vještine. U okviru ličnog poslovnog angažmana radio na projektima razvoja nekoliko evropskih brendova. Održanih ličnih poslovnih seminara preko 1200, sa kompanijom ICC preko 2500 poslovnih- edukativnih seminara, poslovno iskustvo u poslovnom formiranju i rukovođenju preko 25 godina.
Akademik Nedim Čaušević
[bookmark: _GoBack]Direktor ICS-a Sarajevo, član EU komisije za standardizacije u Briselu, redovni profesor na nekoliko regionalnih fakulteta za ekonomiju i menadžment. Ekspert za oblast menadžmenta, upravljanje HR-a, procjene rizika, ABMS sistema i standardizacije poslovanja.  
 
Miša Pavićević – Direktor Eite Academy Balkans - Beograd. 
Direktor Elite Academy Balkans Beograd. Nakon završenih studija Ekonomije u Ženevi i rada u švajcarskim i Italijanskim kompanijama, od 2000. Direktor nekoliko multinacionalnih kompanija za Balkan. Od 2016. Direktor i partner italijanske Elite Academy za Balkan sa sjedištem u Beogradu.
Njegova karijera obuhvata i rad sa organizacijama i pojedincima u cilju optimizacije njihovih vještina i potencijala, kako bi se bolje pripremili za izazove savremenog poslovnog okruženja.

Miralem Mašić, konsultant za HR i People Analytics. Stručnjak  u oblasti ljudskih resursa (HR) i people analitike, sa bogatim iskustvom u upravljanju ljudskim potencijalima i primjeni analitičkih metoda u HR sektoru. Njegova karijera obuhvata rad sa različitim organizacijama, kako na lokalnom tako i na međunarodnom nivou.
Mašić se specijalizovao za primjenu naprednih analitičkih tehnika kako bi pomogao organizacijama da bolje razumiju potrebe svojih zaposlenih, poboljšaju timsku dinamiku i donesu informisane odluke 
Njegov rad u oblasti people analitike obuhvata implementaciju sistema koji omogućavaju precizno praćenje i analizu performansi zaposlenih, što pomaže firmama da unaprede svoje HR procese i poboljšaju angažman zaposlenih.





